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Hola Comparnieros, nos hemos acercado brevemente a ustedes,
para informarles lo siguiente:

RESPUESTA DEL RECTOR

EL RECTOR SOLO NOS ENTREGO UNA DECLARACION DE BUENAS INTENCIONES,
MANIFESTANDO QUE AL TERMINO DE SU PERIODO, DEJARA RESUELTO ALGUNOS
TEMAS DEL ESTAMENTO, QUE OTROS RECTORES NO FUERON CAPACES DE RESOLVER.
AUNQUE VALORAMOS SU DISPOSICION, ESTIMAMOS QUE NO ES SUFICIENTE.

| dia 7 de septiembre y en los plazos esperados por

nosotros, el Rector entregd una respuesta al petitorio
gue fue aprobado por los funcionarios de la Universidad y
gue se le hizo llegar el 9 de agosto de 2007.

Esta respuesta, que sera analizada proximamente por el
Consejo de la Federacion, en la perspectiva de entregar un
propuesta mas acotada punto por punto, no es en nada
satisfactoria, sino que muy por el contrario, es una nueva

sefial de postergacién hacia nuestro estamento, que este
Directorio y en general todos los Dirigentes de la Federacion, no estan dispuestos
a dejar pasar.

Si bien valoramos la buena intencion del Rector, a estas alturas y después
de tanta promesa incumplida, los funcionarios de la Universidad no pueden
seguir esperando y por supuesto, esperan algo mas de nuestra maxima
autoridad, que termine con el estancamiento en el cual estd sumido nuestro
estamento, en términos de reglamento y de perspectivas econdmicas.




EN EL PLEBISCITO DE JULIO RECIEN PASADO, LOS FUNCIONARIOS DE LA
UNIVERSIDAD NOS ENTREGARON EL SIGUIENTE MANDATO:

EL 93% DE LOS FUNCIONARIOS, MANIFESTARON ESTAR DE ACUERDO
CON LOS PLANTEAMIENTOS DE LA FEDERACION

Y EL 81% DE ELLOS, DIJO ESTAR DISPUESTO A DEFENDER ESTA
PROPUESTA, HASTA CON UN PARO SI ES NECESARIO.

EN LA FEDERACION SE SIGUE TRABAJANDO PARA LEVANTAR LA
PROPUESTA DE LOS FUNCIONARIOS DE LA UNIVERSIDAD Y DEFENDERLA
CON MOVILIZACION SI ES NECESARIO, TAL Y COMO ELLOS MISMOS LO
MANIFESTARON.

NEGOCIACION CON EL GOBIERNO

L
I-—'— EL REAJUSTE ALCANZADO EN ESTA
NEGOCIACION, ES PARA ALGUNOS
FUNCIONARIOS, EL UNICO MEJORAMIENTO
DE RENTA OBTENIDO DURANTE EL ANO,
ADEMAS DE LOS BONOS DE ESCOLARIDAD,
AGUINALDOS Y OTROS.

a Mesa de Presidentes del Sector

Puablico, que negocia con el Gobierno

los beneficios de fin de afio, como por

NEGOCIACION NOVIEMBRE 2006 ejemplo: Reajuste/Aguinaldos/ Bonos

de Escolaridad y Adicionales, ha

tomado un acuerdo con respecto a la propuesta de reajuste para el 2008 y en los
proximos dias, le hara llegar este planteamiento a la Presidenta de la Republica.

LA,

S

UN 12% DE REAJUSTE ESTAN SOLICITANDO AL GOBIERNO, LOS FUNCIONARIOS
PUBLICOS DE ESTE PAIS, INCLUYENDO ENTRE OTROS SECTORES, A LAS
UNIVERSIDADES DEL ESTADO.

Esta peticion, esta basada en consideracion a los componentes econémicos que
determinan esta negociacion, como inflacion, crecimiento, entre otras variables
qgue forman parte de esta negociacion.



También se tomo un acuerdo con respecto al “sueldo ético”, en el sentido de
solicitar que en la Administracién Publica, no exista ningun sueldo inferior a
$250.000.

GREMIOS QUE CONSTITUYEN LA MESA DEL SECTOR PUBLICO

ANEF / COLEGIO DE PROFESORES / FENAFUCH / CONFUSAM / FENPRUSS /
CONFENATS / FENAFUECH / ANTUE / COLEGIO DE ENFERMERAS /
FENTESS / ASEMUCH / CONFEMUCH / AJUNJI / FEDAUECH

Quienes estan representando a la Federacion en esta Mesa, son el Presidente de
la Federacion Sr. Carlos Abarca G. la Vicepresidenta de Fenafuch, Sra. Yasmir
Farifia M. y la Directora de Organizacién, Srta. Myriam Barahona T.

RECUERDEN QUE LOS BENEFICIOS QUE SE ALCANCEN EN ESTA
NEGOCIACION, EMPIEZAN A HACERCE EFECTIVOS A PARTIR DE
DICIEMBRE DE ESTE ANO. EL ULTIMO BENEFICIO DE LA NEGOCIACION
PASADA, FUE EL AGUINALDO RECIBIDO AHORA EN SEPTIEMBRE.

ENCUENTRO UNIVERSITARIO

EL ENCUENTRO QUE SE ESTA REALIZANDO EN TODA LA UNIVERSIDAD, ES UNA GRAN
OPORTUNIDAD PARA TODOS LOS UNIVERSITARIOS, ESPECIALMENTE PARA QUIENES
CREEMOS EN UN SISTEMA DE EDUCACION SUPERIOR DE CALIDAD Y PARA TODOS.

e esta realizando en toda la Universidad, el

Encuentro Universitario, cuyo eje central de

discusion, es la relacion Estado-Universidad y
especialmente, la relacion de nuestra Universidad
con el Estado.

En cada una de las Facultades de la Universidad, se
han constituido Comisiones locales de trabajo, que
estan integradas por representantes de los tres estamentos. Este Encuentro
triestamental, finalizara el proximo 26 de octubre, fecha en que se conoceran las
conclusiones de los debates realizados, tanto a nivel local, como a nivel central.



Este Encuentro que se estéd realizando en toda la Universidad, es una gran
oportunidad para todos los Universitarios, especialmente para quienes creemos en
un sistema de Educacion Superior de calidad y para todos, quienes tengan la
capacidad y el interés por estudiar, independiente de su situacién socioeconémica.

ELECCIONES EN FENAFUCH

L os dias jueves 11 y viernes 12 en el Hospital J. J.
Aguirre y el dia 12 en el resto de las Facultades y
Organismos de la Universidad, se llevara a efecto el
proceso eleccionario para elegir al nuevo Directorio de la
Federacion, para el periodo 2007/2009.

Este en un tema que esta manejando exclusivamente el
TRICEL, que esta integrado por: ANDRES SANTIBANEZ /
HUMBERTO ANTILEF y JULIO TRALMA.

ELECCIONES
RENOVACION DE

- S RECORG « No obstante este proceso, en la Federacion se sigue
=~ FENAFUCH PERIODO - trabajando en los temas que estan pendientes y que
B 2007 - 2009 - son de interés para los funcionarios de la Universidad.

Como ya lo informamos, se esta trabajando
preferentemente en la Mesa de Negociacién con el Gobierno, que determina
los beneficios de fin de afio y por otro lado, en el aspecto previsional, la
Federacion se hizo presente en el Senado, para exponer la posicion de
Fenafuch con respecto a la reforma Previsional. En aquellas instancias
Universitarias, en las cuales la Federacion tiene representacion, se esti

participando en forma normal y regular.

ESTA ELECCION NO HA DETENIDO EL TRABAJO DE LA FEDERACION, LOS TEMAS QUE
SON DE INTERES PARA NUESTRO ESTAMENTO, SIGUEN SU CURSO Y LOS DIRIGENTES
QUE ESTAN DESTINADOS EN CADA INSTANCIA, CONTINUAN CUMPLIENDO
RESPONSABLEMENTE CON SU LABOR.




REFORMA PREVISIONAL

FENAFUCH EXPONE SUS PLANTEAMIENTOS ANTE LA COMISION MIXTA DEL TRABAJO Y
HACIENDA SOBRE EL PROYECTO DE REFORMA PREVISIONAL.

| dia 4 de Octubre, las dirigentes de la

Federacion Yasmir Farifia y Cristina
Tapia asistieron al Senado para exponer
ante la Comision Mixta del Trabajo y
Hacienda, los planteamientos de esta
organizacién sobre el Proyecto de Reforma
Previsional.

El 29 de agosto pasado, la Camara de Diputados aprobd este proyecto de
reforma, sin considerar los planteamientos presentados por los diversos sectores
y organizaciones gremiales. La exposicion de Fenafuch ante esta Comision fue
muy critica, dada la forma como se ha tratado este proyecto de reforma
previsional y por la falta de consecuencia del Gobierno y de los parlamentarios,
especialmente de la concertacién, quienes ni siquiera asisten a las sesiones, ya
gue ese dia estaban presentes 4 senadores de la Alianza y 2 de la Concertacion,
de un total de 10 integrantes de la Comision.

Ante este panorama adverso para los trabajadores, diversas organizaciones,
tanto del Sector Publico como privado, estan llamando a un gran Plebiscito
Nacional para el dia 25 de octubre, como una forma de manifestar un total
rechazo a esta “reforma previsional”, cuyo Unico objetivo es legitimar el actual
sistema de las AFPs.

Esto es por ahora Compafieros, en los proximos dias les estaremos entregando
mas informacion y no se olviden de participar de las elecciones de esta
Federacion.

FEDERACION DE ASOCIACIONES DE FUNCIONARIOS
UNIVERSIDAD DE CHILE
FENAFUCH

Santiago, octubre 2007



