BOLETIN EXTRAINFORMATIVO

EN UN AMBIENTE DISTENDIDO PARTIO LA NEGOCIACION ENTRE EL GOBIERNO Y LOS GREMIOS DEL SECTOR
PUBLICO, AGRUPADOS EN LA MESA DE PRESIDENTES. EN ESTA NEGOCIACION, QUE DEBERIA ESTAR
DEFINIDA A MAS TARDAR A MEDIADOS DE ESTE MES, SE ESTAN ANALIZANDO TEMAS COMO EL REAJUSTE,

AGUINALDO Y BONOS.

¥ -

E | 29 de octubre se realizé la primera reunion
entre el Gobierno y la Mesa de Presidentes del
Sector Publico, que integran 14 organizaciones
gremiales entre las que se encuentra Fenafuch.

El Ministro de Hacienda y del Trabajo, Andrés
Velasco y Osvaldo Andrade, respectivamente,
participaron en representacién del Gobierno, en
tanto la mesa de Presidentes, se hizo acompafiar
por el Presidente de la CUT, Compafiero Arturo
Martinez.

LO SOLICITADO POR LA CUT

Lo informado a continuacion, es lo que se esta
solicitando al Gobierno. El resultado de lo que
finalmente se logre en esta negociacion, lo
estaremos informando en su momento.

En primer lugar, se esta solicitando un 12% de
aumento a las remuneraciones.

Se pide ademas, que ningun empleado publico
reciba una renta inferior al llamado sueldo
ético, vale decir, $ 250.000.-

Para los efectos de diferenciar los valores de
aguinaldo y bonos a recibir por cada funcionario,
se pide establecer una linea de corte
de $600.000.

Los aguinaldos solicitados, fluctian entre los
$ 40.000.-y $ 55.000.

El Bono de Escolaridad se fijé en $55.000 y el
adicional de escolaridad en $ 25.000.-

Por primera vez en esta negociacion, se esta
solicitando un bono de vacaciones, equivalente
a$ 55.000.-

El bono por término de conflicto se fijéo en $
200.000 y $ 300.000.- dependiendo de la renta
del funcionario.

Otros temas que se incluyen en el petitorio se
refieren a:

Incentivo al Retiro. Que todos los EE.PP reciban
un beneficio similar al que se le otorgd a la Anef.

Desahucio. Que se amplie el tope de calculo para
pagar este beneficio.




OTROS BENEFICIOS SOLICITADOS

Asignaciéon Familiar. Que se aumente sustan-
cialmente el monto de este beneficio y que lo
reciban todos los trabajadores, indepen-
dientemente de su renta.

Becas de Estudios Superiores. Que se amplie
el numero de becas y que puedan postular a
ellas, todos los funcionarios publicos.

Aporte a FONASA. Que los jubilados no coticen
para salud.

Cargos Vacantes. Que se provean todos los
cargos vacantes, realizando los concursos
respectivos en un plazo no superior a seis meses
de producida la vacante, llenando dichos cargos
bajo el régimen de titular.

Personal a Contrata. Se pide cumplir con la
normativa de no exceder el 20% de personal a
contrata.

Personal a honorarios en funciones perma-
nentes. Se esta solicitando regularizar estos
empleos permanentes, bajo la modalidad de
contrata.

Término de la externalizaciéon de servicios.
Se debe revisar esta practica al interior del Sector
Publico, para mejorar la condicion laboral de
estos trabajadores.

Igualdad de Oportunidades. Que exista un
reglamento al interior del Estatuto Administrativo,
para sancionar el acoso sexual. Que en el tema
Previsional se mantenga la edad de la mujer en
60 afos para jubilar. Que se respeten los
Derechos de Maternidad, etc.

Finalmente, la Mesa del Sector Publico esta
solicitando que se establezca una Mesa Bipartita
de Trabajo Permanente con el Gobierno, con
el objeto de asegurar condiciones de trabajo
decente, como las planteadas por la

Organizacion Internacional del Trabajo. Sin duda
que esta negociacion no va a ser facil, por lo
que hacemos un llamado a todos ustedes, para
estar atentos y dispuestos a participar de las
convocatorias que para este efecto realicen los
gremios.

Fotos correspondientes a la Reuniéon de la Mesa de Presidentes del Sector Publico
con los Ministros de Hacienda y del Trabajo.

LA MESA DE PRESIDENTES DEL SECTOR PUBLICO, A TRAVES DE SU COMISION DE
ORGANIZACION, COORDINADO POR NUESTRA DIRIGENTA MYRIAM BARAHONA,
ESTA DISENANDO DIVERSOS MECANISMOS DE MOVILIZACION, PARA ACOMPANAR
A LOS DIRIGENTES QUE ESTAN NEGOCIANDO CON EL GOBIERNO LA PROPUESTA

DE LOS FUNCIONARIOS PUBLICOS.

CUANDO ESTA COMISION NOS CONVOQUE... DEBEMOS ESTAR TODOS PRESENTES!!!



PLEBISCITO PREVISIONAL

Con el objeto de presionar al Gobierno y al
Parlamento por una verdadera Reforma Previsional,
diversas organizaciones, tanto publicas como pri-
vadas, presididas por Anatrinp (Asociacion de
Funcionarios del INP), convocaron a un Gran Plebis-
cito Nacional, que se realizdé entre el 25 y 30 de
octubre de 2007.

Esta Consulta tenia como finalidad, que los
ciudadanos se pronunciaran si querian Libertad
Previsional; es decir, que exista libertad para elegir
entre el sistema privado de pensiones que repre-
sentan las AFP y uno publico, solidario como el INP.

Fenafuch participé de este llamado y convoco a sus
dirigentes para que colaboraran en esta actividad.

En general se cumplié con esta obligacion, pero faltd6 mas compromiso, especialmente de los propios
Dirigentes, quienes no estuvieron a la altura de la exigencia.
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E | Proyecto del Bono Postlaboral ($50.000) ha
reiniciado tramitacion en el Parlamento. La Comision
de Trabajo y Previsién Social de la Camara de
Diputados, recibio6 los planteamientos y observaciones
de diversas organizaciones gremiales el martes 30
de octubre recién pasado.

En representacion de Fenafuch y de la Agrupacion
por el Dafo Previsional, asistié nuestra
Vicepresidenta Yasmir Farina, quién expuso ante
los diputados integrantes de esa Comision, por casi
40 minutos. En esta oportunidad, se insistio ante los
parlamentarios, que el Proyecto de los $50.000 debe

LOS FUNCI

ONARIOS PUBLICOS

ser corregido en la tasa de reemplazo, monto del
beneficio y agregar la posibilidad que accedan todos
los funcionarios que han salido por supresiones de
cargo, etc.

Se establecié una vez mas ante los diputados, que
este beneficio esta lejos de constituir una reparacion
al dano previsional, por lo que se insistié en la
necesidad de incluir en el Proyecto de Reforma
Previsional, un articulo transitorio que repare este
problema.

Al término de la presentacion y en lo que es un hecho
muy positivo, la Comisién asumio6 el compromiso de
exigir al Gobierno que incluya en el Proyecto de
Reforma, una solucién definitiva al daio previsional,
de lo contrario no votaran en favor de este proyecto.

La Presidenta de la Comisién de Trabajo, Diputada
Adriana Mufioz, fue muy enérgica al decir que, "es
una deuda del Estado y que debemos asumir con
responsabilidad, tanto nosotros los parlamentarios,
como el Gobierno y no es posible que se continte
posponiendo una solucién definitiva. Un error debe
ser corregido y permitir que los funcionarios publicos
puedan acceder a una pensién justa”. Esperamos
que esta vez resulte y los funcionarios que estan
dafiados en su prevision, puedan acceder a un
beneficio adicional, que les ayude a mejorar su
pension.

Eso es por ahora companeros... y compafneras también! Esperamos que esta informacion
les sirva y estén atentos, en los proximos dias les estaremos contando y convocando
también! para compartir lo relacionado a la negociacién con el Gobierno y otros temas de
interés para los funcionarios.

FENAFUCH



