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Hola Comparieras, Comparneros y amigos de Fenafuch. Estamos de vuelta con ustedes, para informar
de lo que esta aconteciendo en la Universidad y de los temas que se estan tratando con el Rector. Antes
de pasar a la informacion, les queremos solicitar lo siguiente: comparta esta informacion con alguno
de sus compafieros o colegas, considere que no todos tienen acceso a correo electronico.

LOS TEMAS QUE QUEDARON EN DESARROLLO

REESTRUCTURACION EN EL ARCHIVO CENTRAL
ANDRES BELLO

R ecordemos que lo informado por la Comisién

de Reestructuracion a fines de enero de 2007,
es que a principios de marzo de 2008, la Directiva de
Servicios Centrales, seria invitada a participar y conocer
los alcances de lo que se ha estado discutiendo en la
Comisién de Reestructuracion....Sin embargo la
autoridad no cumplio!. Estamos iniciando abril y la
Directiva de Afuch S. Cen. no ha sido invitada, aun
cuando sabemos que la Comision ya tiene elaborado
su informe...Las personas que no cumplen con sus
compromisos, no pueden gozar de la credibilidad de
sus pares, cuando éstas son autoridades, el hecho es
mas grave aun.

Si bien estamos de acuerdo en la necesidad de
reorganizar para mejorar determinados servicios, no
estamos de acuerdo en que estas reorganizaciones o
4 ‘ “reingenierias” como las llaman ahora, se realicen sin
un proyecto comun de Universidad, que contemple la

AT '11 L capacitacion y la continuidad de los funcionarios
& &DRES BELLU involucrados.

-

NUESTRA OBSERVACION A LO REALIZADO POR LA
NUEVA DIRECTORA DEL ARCHIVO CENTRAL

P odemos aceptar que el resultado del analisis realizado por el Rector, con respecto al funcionamiento del
Archivo Central, demostré que éste era deficiente y por lo mismo, la necesidad de cambiar al Director era
una medida impostergable....... Lo que no estamos dispuestos a aceptar y nos parece poco profesional, es que
la negligencia o la falta de preocupacion mostrada por los anteriores Directores y que ha impactado negativamente
en el funcionamiento y presencia del Archivo, se les cobre también a los funcionarios.



Los funcionarios cumplen con las instrucciones y funciones que ordena cada Jefatura o en este caso, cada Director.
La capacidad de estos comparieros para adaptarse al esquema o metodologia de trabajo de una nueva Directora,
esta por verse...Decir a priori que son todos malos....s6lo demuestra la falta de idoneidad de la Jefatura. Afuch
Servicios Centrales esta preocupada del tema y ya se reunieron con los funcionarios del Archivo. Por otro lado,
estan pactando una reunién con el Vicerrector Académico, Prof. Ifigo Diaz, quien esta a cargo de esta Comision
de Reestructuracion

LAUNIVERSIDAD Y SU RESPONSABILIDAD CON LOS DESPIDOS
EN CLINICA BARON

EL VIERNES 7 DE MARZO, PARTE DE LA DIRECTIVA DE FENAFUCH,
ENCABEZADA POR SU PRESIDENTE, CONCURRIERON A UNA INVITACION
REALIZADA POR LOS FUNCIONARIOS DE LA CLINICA BARON EN
VALPARAISO, EN DONDE SE ENTERARON QUE UNOS 50 FUNCIONARIOS
DE ESTA CLINICA, FUERON NOTIFICADOS DE DESPIDOS POR LAS
AUTORIDADES DEL HOSPITAL J.J. AGUIRRE. SIENDO YA GRAVE EL HECHO
DE QUE UN TRABAJADOR QUEDE CESANTE, LO ES MAS TODAVIA, CUANDO
EN EL CASO DE ESTOS FUNCIONARIOS, RENUNCIARON AL 60% DE LA
INDEMNIZACION LEGAL QUE LES CORRESPONDIA CON SU ANTERIOR
EMPLEADOR, A CAMBIO DE LAS PROMESAS REALIZADAS POR LOS
GERENTES DEL HOSPITAL J. J. AGUIRRE, QUIENES LES GARANTIZARON
15 ANOS DE ESTABILIDAD EN EL CARGO.

Una total incertidumbre y mucha frustracién estan viviendo los mas de 50 funcionarios de la Clinica Baron de Valparaiso, que
a fines de enero de 2008, fueron notificados por los Gerentes del Hospital Clinico de la Universidad de Chile, Sres. Patricio
Lagos y Sergio Cardenas, que la Clinica tiene sus dias contados y que en el mes de junio, cierra definitivamente sus puertas,
enviando de pasada, a todos sus funcionarios a la cesantia.

Como ya es una practica en la Universidad (una mala préctica....pero una préactica al fin y al cabo, especialmente en el
Hospital J. J. Aguirre), todos los funcionarios de esta Clinica estan en calidad de Contrata y Suplencia y por lo mismo, podran
ser despedidos sin ningun derecho a indemnizacion.

ES LAMENTABLE LO QUE ESTA PASANDO, PERO LA UNIVERSIDAD DEBE DAR LA CARA Y
RESPONDER A ESTOS TRABAJADORES Y POR OTRO LADO, LOS RESPONSABLES DE ESTE
DESCALABRO ADMINISTRATIVO, DEBEN IRSE DE LA UNIVERSIDAD..!

ALGO DE HISTORIA

H ace 5 afos, el Hospital Clinico, con la presencia del Rector

de la Universidad, autoridades del Hospital J. J. Aguirre,
el Alcalde de Valparaiso y otras autoridades regionales, dieron
el “vamos” a la presencia del Hospital y la Universidad en
Valparaiso, anunciando la ampliacién de su cobertura de salud,
a una zona fuera de la Region Metropolitana. Hasta ese momento,
el edificio de la clinica que pertenece a la Isapre Ferrosalud,
funcionaba como una entidad privada, que cedi6é sus derechos
a la Universidad.



Cuando se hizo esta transaccion, el personal se vio obligado a dejar de percibir el 60% de su indemnizacion que les correspondia
por finiquitar su contrato con la anterior empresa, ya que el acuerdo era que si la Universidad los contrataba, ellos firmarian
por solo el 40% de su indemnizacion y asi lo hicieron. Esta decision de los trabajadores fue incentivada por los Gerentes del
Hospital, quienes prometieron 15 afios de estabilidad y presencia de la Universidad en el puerto....solo cuatro afios duro este
sueno, la mala administracion, le pas6 una vez mas la cuenta a la Universidad.

LA UNIVERSIDAD Y EL HOSPITAL DEBEN ASUMIR SU RESPONSABILIDAD

A Iguien debe pagar los costos sociales que conlleva la
cesantia de mas de 50 funcionarios con mas de 20 afos de
experiencia en el area de la salud. La Universidad y en especial
el Hospital J. J. Aguirre, deben dar cuenta de la irresponsabilidad
de como se manej6 la Administracion de esta Clinica.....Quien
persigue la responsabilidad Administrativa de los llamados
“Gerentes” del Hospital?, parece que en esta Universidad es
mas facil “hacerse el loco”, porque las anteriores autoridades del
Hospital y que tienen responsabilidad directa en este descalabro
administrativo, estan muy bien ubicados y de lo que
hicieron.....nadie se acuerda o mejor todavia..... .se guarda bajo
la alfombra!
El Presidente de la Federacion, dio cuenta en el Consejo
Universitario de esta situacion e instd y solicitd que la Universidad asuma esta responsabilidad, en la perspectiva de encontrar
una solucion a los trabajadores de la Clinica Bardn, quienes estan completamente desprotegidos y desamparados .

REUNION CON EL RECTOR

| jueves 27 de marzo recién pasado, la Directiva de Fenafuch se entrevisté con
el Rector. Los temas que se abordaron en esa entrevista, dicen relacién con
Carrera Funcionaria, Politica de Incentivo al Retiro y Remuneraciones.

Participaron también de esta reunion, dos Dirigentes de la Clinica Barén de Valparaiso,
quienes le manifestaron al Rector, la desesperacion en la que se encuentran, a partir

del anuncio hecho por las autoridades del Hospital, en el sentido
de que en junio proximo se cierra la Clinica y todos los funcionarios se quedan cesantes. El Rector dijo

conocer el tema, pero desligoé responsabilidades y se comprometié a gestionar una entrevista con el
Director del Hospital, a fin de que se converse con él, todo lo relacionado a este tema. En los préximos
dias, el Director del Hospital, Profesor José Amat, comprometié una entrevista con Fenafuch

DE LOS TEMAS FENAFUCH

OFICINA DE RECURSOS HUMANOS seguiremos insistiendo, de acuerdo a lo establecido en

la propuesta de Federacion.
El Rector confirmé que de acuerdo a los compromisos
que habia adquirido con la Federacién, el proximo

1° de abril, asume el nuevo Director de Recursos POLITICA DE INCENTIVO AL RETIRO
Humanos de la Universidad. Su nombre es lvan
Santander y viene desde fuera de la Universidad. Respecto a este tema, el Rector manifest6 estar de
acuerdo con una politica general de incentivo al retiro
REMUNERACIONES a nivel de Universidad y le dio instrucciones al Prorrector,
para trabajar en conjunto con Fenafuch y el nuevo
En relaciéon a esta materia no hay avance. Director de RRHH, una propuesta en relacion al tema,

No obstante ello, es un tema respecto del cual con plazos previamente definidos.



Fenafuch ya tiene una propuesta con respecto a este
tema, que es la ya acordada y refrendada por los
funcionarios de la Universidad.

COMISIONES LOCALES DE RECURSOS
HUMANOS

En los préximos dias, se convocara a eleccion de
todas las Comisiones Locales de Recursos Humanos.
Estas Comisiones son espacios que la Federacién
abre a las Directivas locales, en la perspectiva de
que les sea una herramienta

util de trabajo para abordar los temas del estamento.

PREVISION

El Rector informé que ha estado preocupado del tema,
especificamente en el proyecto de fondo de retiro que
propuso el Consorcio de Rectores. Por otra parte, ante
una solicitud de Fenafuch, gestion6 el apoyo de los
rectores a las indicaciones presentadas por el gremio
sobre el proyecto del Bono Postlaboral, que esta siendo
tramitado en el Parlamento.

BONOS DE RECONOCIMIENTO MAL CALCULADOS

Fernando Ulloa, Dirigente encargado del tema previsional en la Federacion,
ha estado realizando un catastro de los bonos de reconocimiento de los
funcionarios, encontrando que un alto porcentaje de los Bonos revisados,
estan mal calculados, en desmedro de los funcionarios. Considerando esta
realidad, la Directiva de Fenafuch se entrevist6é con el Ministro del Trabajo
Osvaldo Andrade, para darle a conocer los antecedentes con respecto al

tema.

En esta reunién, también se abordé lo relativo a los funcionarios que estan
en condiciones de volver al INP. La Superintendencia de Seguridad Social,
frente a funcionarios con igual situacién previsional, ha optado con

distintos criterios y ha determinado por si sola, quienes estan en condiciones de volver al antiguo sistema. EI Ministro
estuvo de acuerdo en gestionar esta materia con la Superintendencia y analizar la situacion planteada por Fenafuch.

REUNION CON EL PRESIDENTE E INTEGRANTES DE LA COMISION DE TRABAJO
Y PREVISION SOCIAL DEL SENADO DE LA REPUBLICA

El 13 de marzo, la Directiva de Fenafuch se entrevistdé con los
Senadores de la Comisién de Trabajo del Senado, a objeto de dar
a conocer las observaciones que tenemos con respecto al llamado
“Bono Post Laboral”. Andrés Allamand y Victor Pérez, recibieron a
la Directiva de la Federacion y se mostraron dispuestos a considerar
las observaciones planteadas, no obstante que la Unica via a través
de la cual podrian entrar las observaciones ralizadas, es por una
indicacion del Gobierno. Este es un tema en el cual Fenafuch continta
trabajando, hasta que este proyecto de ley se apruebe y mejore en
alguna medida, las bajas pensiones de los trabajadores que se han
acogido a retiro y aquellos que lo haran también en los proximos
anos.



ENCUENTRO DE DIRIGENTES FENAFUCH

El miércoles 26 de marzo, los Dirigentes de todas las Asociaciones
y filiales de la Federacion, se reunieron en el Centro recreacional
La Araucana, para analizar la propuesta de Reglamentos para
el Personal de Colaboracién, disefiada por una Sub-Comision
del Senado Universitario y el trabajo realizado en la Comision
Capital Humano del Proyecto de Desarrollo Institucional PDI.

Los expositores de esta Jornada, fueron Yasmir Farifia, a cargo
del tema de Reglamentos, Abraham Pizarro, sobre el tema de
la Comision del PDI y don Pedro Aravena, abogado del gremio,
sobre la legalidad del proyecto de reglamentos.

Esta Jornada resulté muy util, provechosa y participativa,

ya que la mayoria de las Asociaciones y sus dirigentes habian analizado previamente ambos proyectos y en la Jornada misma,
pudieron plantear sus observaciones y propuestas, aportando de esta manera, al documento que debe preparar la Federacion
con la opinién del gremio respecto a estos proyectos.

Eso es por ahora Companeros y Comparieras, en los proximos dias estaremos nuevamente con ustedes,
para contarles de los resultados de las gestiones que se estan realizando en funcién de los temas
informados en este Boletin y de las novedades que vayan surgiendo....hasta entonces !

FEDERACION DE ASOCIACIONES DE FUNCIONARIOS
UNIVERSIDAD DE CHILE
FENAFUCH



