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Hola Compañeros, estamos nuevamente con ustedes, para presentarles   (en imágenes),  los resultados
de la actividad realizada en la Casa Central de la Universidad el día 23 del presente y contarles algo sobre
el “Archivo Central Andres Bello” ……..No se olvide, comparta este extra, con aquellos funcionarios que
no tienen acceso a este sistema de información.

MASIVA PROTESTA DE FUNCIONARIOS
EN LA CASA CENTRAL

Cansados de tanta tramitación, los funcionarios
de la Universidad, acogiendo el llamado de la
Federación, concurrieron en gran número a la
Casa Central, para   exigir respuestas concretas
por parte del  Rector a la Plataforma
Reivindicativa de Fenafuch.

Alrededor de 400 funcionarios, pertenecientes a
las distintas Facultades e Institutos de nuestra
Insti tución,  l legaron a la Casa Central,
acompañados de consignas, cánticos y pitos,
para manifestar con mucha algarabía, su apoyo
al gremio y exigir  de nuestras máximas
autoridades, un real compromiso con nuestro
estamento.

Durante esta actividad, el Presidente de la
Federación, en un encendido discurso, agradeció la presencia y el apoyo de los funcionarios y sus
Dirigentes e hizo un ferviente llamado a la unidad y a estar atentos a los procesos de Reestructuración
en el Archivo Central, Inap, Campus Juan Gómez Millas, Servicios Centrales, a la negociación por
los despidos en la Clínica Barón  y a los resultados que se vayan obteniendo en esta nueva etapa
que se ha iniciado a partir de esta movilización.

Al finalizar el acto, los funcionarios  entonaron el himno nacional
y luego se dirigieron a la Alameda, donde detuvieron por un instante
el tránsito y posteriormente  se retiraron a sus Facultades. Fue
una jornada exitosa, donde los funcionarios demostraron que son
capaces de defender sus derechos y luchar por sus reivindicaciones.

A contar del 1º de abril, la Universidad nombró al Sr. Iván Santander
C., como nuevo Director de Recursos Humanos de la Universidad,
dando cumplimiento a una solicitud de Fenafuch, pues será en esta
instancia, donde el gremio espera  realizar un trabajo efectivo en
pro de implementar políticas de personal de carácter transversal;
es decir,  que se establezcan en toda la Universidad.



PLATAFORMA DE FENAFUCH
UNA POLÍTICA DE INCENTIVO AL RETIRO, CON SIMILARES
CONDICIONES Y BENEFICIOS EN TODA LA UNIVERSIDAD.
Respecto a este tema, solicitamos el congelamiento
de la planta, mientras  se acuerda una política de
estas características.

CARRERA FUNCIONARIA Y UN ORDENAMIENTO DE LA
PLANTA POR FACULTAD E INSTITUTOS. Exigimos el
cumplimiento de la normativa que regula la vida laboral
de los funcionarios Públicos.

UN MEJORAMIENTO GRADUAL A NUESTRAS
REMUNERACIONES. Solicitamos un esfuerzo de la
Universidad, en la perspectiva de que al cabo de un
t iempo,  nuestras remuneraciones hayan
experimentado un crecimiento real.

SOLUCIÓN AL DAÑO PREVISIONAL DE LOS FUNCIONARIOS
UNIVERSITARIOS. Esperamos un compromiso mayor por parte del Rector, con respecto a los funcionarios
dañados.

Para tratar cada uno de estos temas, se solicitará al Director de Recursos Humanos, establecer una
agenda de trabajo con la Federación, con plazos definidos, tanto para su estudio, como para ser aprobadas
por las instancias universitarias que correspondan.

Resultados de estas gestiones, los iremos informando oportunamente, para que juntos vayamos haciendo
un seguimiento al trabajo en curso y podamos concretar estas políticas antes de fin de año.

ARCHIVO CENTRAL:
NUESTRA POSICIÓN COMO

FENAFUCH
Siendo el Archivo Central Andrés Bello, un Servicio dependiente
de Rectoría, se diferencia de los demás Servicios de Casa Central,
porque tiene a su resguardo, material patrimonial que no sólo es
de interés universitario, sino que forma parte de un Patrimonio
Nacional y  por tanto, son bienes  de todos los chilenos.....La
Universidad sólo tiene el privilegio de haber sido la elegida para
cuidar de estos bienes.

Esta característica especial, determina que el futuro de este Servicio,
no puede depender de un proyecto que interpreta la visión de un
solo grupo de interés. La comunidad Universitaria tiene mucho que decir con respecto al Archivo y en este sentido,
los estudiantes, los académicos y en general la Comunidad, a través de sus instancias representativas, tendrán

una opinión y habrá que considerarlas antes de tomar nuevas decisiones
con respecto al tema.

        NUESTRA PREOCUPACIÓN INMEDIATA

Nuestra preocupación con respecto al Archivo, va por dos vías distintas,
pero ambas igualmente importantes. La primera  tiene que ver con los
funcionarios del Archivo y con su futuro laboral.

En la Universidad se está tomando como una costumbre, despedir a gente
que para el mercado laboral externo  ya está “vieja” pero  están “jóvenes”
para jubilar...Resultado del ejercicio, trabajadores cesantes con cero opción
de encontrar trabajo y con menos posibilidades de pensionarse.



En segundo lugar y con respecto al nuevo perfil del Archivo, nuestra posición es clara y definida. Si bien
estamos de acuerdo con la necesidad de mejorar este Servicio, en la perspectiva de potenciar su rol ante
la comunidad y el país, estimamos que una propuesta de reestructuración, con todas las consecuencias
que esto implica para el servicio y mayormente para los funcionarios que allí se desempeñan, debe ser
conocida y discutida  por la Comunidad Universitaria.

Mientras tanto, continuaremos trabajando y representando los derechos e intereses  de nuestros compañeros
del Archivo, que por estos días la están pasando  harto mal.

Un saludo fraternal a todos ustedes y agradecemos la participación y el compromiso de los compañeros
que acudieron al llamado de la Federación.  Quienes no lo hicieron, los dejamos invitados para que en
una próxima ocasión, se sacudan de sus miedos, de sus indiferencias y participen junto a nosotros, para
defender la causa de un mejor trato laboral para los funcionarios de la Universidad. Nos encontramos en
el próximo extrainformativo.
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