
NUESTRA APUESTA, ES QUE A TRAVÉS DEL
DIÁLOGO  PODAMOS ENCONTRAR UNA  SALIDA
A LOS CONFLICTOS QUE SE ESTÁN
GENERANDO EN LA UNIVERSIDAD Y QUE
AFECTAN A NUESTRO ESTAMENTO, SI SE
INSISTE EN EL DESPIDO DE FUNCIONARIOS,

FENAFUCH  ASUMIRÁ EL ROL QUE LE CORRESPONDE…..LA DEFENSA  DE NUESTROS
COMPAÑEROS, ESTÉN DONDE ESTÉN, ES NUESTRO DEBER Y RESPONSABILIDAD COMO
ORGANIZACIÓN  Y ESO ES LO QUE HAREMOS.
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Hola Compañeros, nos permitimos invadir una vez más sus espacios laborales, para contarles de lo que
está ocurriendo en la Universidad, especialmente con respecto al Archivo y la situación final de los
funcionarios de la Clínica Barón de Valparaíso.....como siempre, les pedimos compartir esta información,
con aquel los funcionarios que no t ienen acceso a este medio de comunicación.

¿ CUÁNTO VALE LA
CESANTÍA DE UN
TRABAJADOR ?

Los funcionarios del Archivo Central, acompañados de una cantidad de Dirigentes de la
Federación y de las Asociaciones de Fenafuch, realizaron el miércoles 14 de mayo, una
manifestación pacífica en contra de la medida impulsada por el Rector y que de prosperar,
manda a la cesantía a unos 20 funcionarios que desarrollan sus funciones en este  servicio
 Universitario.

Nuestro estamento no está en contra de los cambios, siempre que estos salvaguarden
el normal desarrollo de una actividad Universitaria, teniendo presente su calidad de
Universidad Estatal y por otro lado, considere tiempos de aplicación que sean viables
para las personas, especialmente, cuando estamos hablando de funcionarios que
le han dedicado parte importante de su vida a la función universitaria.



NUESTROS REPAROS A LOS CAMBIOS QUE SE ESTÁN
REALIZANDO EN EL ARCHIVO

En primer lugar, no estamos convencidos de que el proyecto  presentado sea la solución a los
problemas del Archivo. Nuestra visión con respecto a este Servicio, va en la línea de lo presentado
por el SISIB, que da cuenta de las debilidades y fortalezas del Archivo y en ese sentido, debieron
corregirse las debilidades detectadas en dicho informe y al cabo de un tiempo, evaluar sus
resultados.

No obstante lo anterior, tenemos algunas observaciones a  la forma de cómo se está administrando
el Archivo, en esta ante-sala,   previa a la eventual implementación de los cambios sugeridos en
la propuesta Borrador y que las queremos dar a conocer a la Comunidad.

La estadía que ha tenido físicamente en el
Archivo la actual Directora, ha sido tan menor,
que no ha logrado posesionarse del cargo y
por lo mismo, no ha concitado esa atención
que se da por su sola presencia. Se le ve
como una persona que visita el Servicio
y que no está compenetrada de los
problemas reales que tiene el Archivo
Central.

Para suplir esta falencia, se ha valido de  la
entrega de información en forma encubierta,
realizando una presión indebida  hacia los
funcionarios  y una grave falta a la ética
Universitaria.

Recién asumiendo su cargo, despidió a una funcionaria que tenia 15 años a honorarios en la Universidad
y cuya misión, era la obtención de proyectos para el desarrollo del Archivo, responsabilidad que se
expresa en los proyectos obtenidos y que se traducían en recursos para este Servicio. Esta ex
funcionaria ha interpuesto una demanda en contra de la Universidad y por supuesto que tiene
razones más que suficientes para hacerlo.

Siendo una profesional, cuyas sensibilidades están públicamente ligada al tema de la mujer y su
igualdad de trato, no dudó en despedir a una funcionaria que estaba hace 8 años a honorarios
en la Universidad y tenía 6 meses de embarazo.

No ha podido  garantizar la plena transparencia de su gestión, toda vez que las personas llegadas
al servicio en su periodo, no lo han hecho por concurso, sino que aparentemente, la amistad
ha sido el factor más gravitante a la hora de elegir a estas personas.

El uso de los recursos merece igual cuestionamiento. Teniendo la Universidad un servicio como el
SISIB, que por las características de sus funciones,  está en condiciones de otorgar una asesoría de
calidad  al Archivo, el diseño de la página Web y que tuvo un alto costo para la Universidad, fue
entregado a un particular.



 muy cercano a la Dirección del Archivo y no se sabe a título de que. Esta manera de gestionar,
que sin duda es desde ya reprochable, cuestiona también el prestigio del Rector, quien ha puesto un
especial énfasis en la transparencia, durante su gestión al frente de la Universidad.

Sin conocer a los funcionarios del Archivo, se atrevió a descalificarlos, para posteriormente reconocer
ante ellos, que se había dejado llevar por los comentarios de pasillo.

Algunas de las cosas aquí señaladas, las podemos precisar en las instancias correspondientes y que
desde nuestro punto de vista, son muy semejantes a lo acontecido con el auto  oficial de un Ministerio
y que era utilizado para distribuir frambuesas, con una diferencia, la persona del auto tuvo que irse.

Fenafuch defenderá a todos los funcionarios del Archivo que tienen “la camiseta de la Universidad puesta”
 y no nos haremos parte de ninguna acción, que signifique defender a funcionarios que puedan estar
haciendo un mal uso de su cargo y de los recursos de la Institución.

EL HOSPITAL CLÍNICO  Y los funcionarios de la
Clínica Barón de Valparaíso

El próximo mes de
junio, la Clínica Barón
d e  Va l p a r a í s o ,
depend iente  de l
Hospital J. J. Aguirre
y por lo tanto de la
Universidad de Chile,
deja  de pertenecer a
esta Corporación y
sus funcionarios,
pasarán a engrosar la
lista de los cesantes
de este país.

Hace pocos días, en
el Hospital y al igual
que en otros lugares,
se conmemoró un
aniversario más del
Día internacional de

los Trabajadores. En dicha ceremonia, no hubo ni una sola palabra en  favor de estos  compañeros de

la Clínica Barón, pese a que son funcionarios del Hospital Clínico, socios de Afuch Hospital y  todos

sabían además, que estos compañeros fueron engañados y que estaban notificados de sus despidos a

partir de junio de este año.



A partir de la carta hecha llegar por Afuch Hospital a esta Federación, con fecha 17 de marzo de 2008,
en donde expresamente manifiestan su decisión de no intervenir en la situación por la que están pasando
los compañeros de la Clínica Barón, Fenafuch  se hace cargo de estos funcionarios, que  fueron
abandonados por la Universidad  y  la organización que los representaba, desistio de colaborar con ellos
en la dificil situación por la que estaban atravesando. Más allá de las interpretaciones que cada persona
u organización tenga con respecto a determinados hechos, las Organizaciones Gremiales y sus  Dirigentes,
están para defender a los trabajadores  y en materias en donde está en juego la fuente laboral de alguno
de ellos........debemos estar todos.!

El miércoles 14 de mayo recién pasado, en una reunión que duró casi cuatro horas en el quinto piso del
Hospital, la Dirección de dicho Centro Hospitalario y la Federación de Funcionarios de la Universidad de
Chile Fenafuch, alcanzaron finalmente un acuerdo, que no siendo  lo deseado, constituye una  ayuda para
estos compañeros.

Hemos querido informar de esta negociación y los problemas que tuvo,  ya que lo sucedido no es un
problema menor….son 50 trabajadores,….. vale decir, un promedio de 160 personas que se quedan en
la total incertidumbre. No obstante las responsabilidades que  cada cual tiene con respecto a los compañeros
de la Clínica Barón, los verdaderos responsables de este drama social, son las anteriores autoridades
y Gerentes del Hospital Clínico, quienes  a la luz de los hechos, actuaron de forma irresponsable,
tanto en la administración de los recursos destinados a este proyecto, como también con las
personas involucradas.....nuestra pregunta a las autoridades de la Universidad es la siguiente:

¿Quien persigue la responsabilidad administrativa de los Gerentes del Hospital, por el derrumbe
estrepitoso de este proyecto? Esperamos una respuesta, ya que en esta Universidad, si un funcionario
 pierde un lápiz.....sumario con él y si se descuida..capáz que lo echen.!

Eso es por ahora Compañeros, en los próximos días estaremos con ustedes para compartir nuevas noticias
 o dar cuenta de los acontecimientos que se están desarrollando en la Universidad.
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