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Estimadas Compañeras y Compañeros, estamos con ustedes una vez más, para informar de los beneficios que se 

obtendrán a partir del mes de diciembre de este año. 
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EL GOBIERNO FINALMENTE LE DIO LA ESPALDA A LOS FUNCIONARIOS PÚBLICOS Y NO ACOGIÓ LA 
DEMANDA HECHA LLEGAR POR LA MESA DE PRESIDENTES.  LO QUE RECIBIREMOS A CONTAR DE 
DICIEMBRE, NO OBSTANTE ESTAR LEJOS DE LO SOLICITADO , ES EL RESULTADO DE LA MOVILIZACIÓN 
DE LOS TRABAJADORES, QUE OBLIGARON AL GOBIERNO A EL EVAR SU PROPUESTA DEL 2,5% Y DE    
$ 90.000  DE BONO DE TÉRMINO DE CONFLICTO. 
�

os beneficios que a continuación damos a conocer,  
si bien no corresponden a un acuerdo entre los 
Gremios y el Gobierno, son igualmente fruto de la 

movilización de los funcionarios, que lograron presionar al 
Parlamento para mejorar lo ofrecido, que era un 2,5% de 
Reajuste y un Bono de término de conflicto de $ 90.000.  
 
A continuación, les informamos de los beneficios de esta 
negociación. 
�
·  REAJUSTE: 4,5% PARA TODOS LOS FUNCIONARIOS 

DE PLANTA, SUPLENCIA Y CONTRATA. Esperamos 
que la Universidad cumpla con sus funcionarios con 
respecto a este beneficio. 

 
·  BONO TÉRMINO DE CONFLICTO: $125.000. PESOS 

PARA AQUELLOS FUNCIONARIOS QUE GANAN HASTA $497.760 Y $75.000, para los que están sobre este 
nivel de renta y hasta $1.672.889. Este beneficio se paga en diciembre 2009 .  

 
·  BONO ESPECIAL : $125.000. PESOS PARA AQUELLOS FUNCIONARIOS QUE GANAN HASTA $497.760 Y 

$75.000, para los que están sobre este nivel de renta y hasta $1.672.889. Este beneficio se paga en enero 
2010.  

 
·  AGUINALDO DE NAVIDAD : $ 37.277.-  PARA LOS FUNCIONARIOS QUE GANAN HASTA $497.760 Y             

$ 19.779 PARA AQUELLOS QUE SUPERAN ESTA CIFRA Y GANEN HASTA $1.672.889.  Este beneficio se 
paga en diciembre 2009. 

 
·  BONO DE ESCOLARIDAD :  ESTE BONO SE ESTABLECIÓ EN $48.194 por hijo entre 4 y 24 años que sea 

carga familiar reconocida. Este beneficio se paga en dos cuotas iguales de $24 .097.- en marzo y junio del 
año 2010.- 

 
·  BONIFICACIÓN ADICIONAL DE ESCOLARIDAD : ESTE BENEFICIO ES DE $20.158.- PARA AQUELLOS 

FUNCIONARIOS QUE GANAN HASTA $497.760.-  Se paga  por una sola vez en marzo de 2010, junto c on la 
primera cuota del bono de escolaridad. 

 
·  AGUINALDO DE FIESTAS PATRIAS :  $48.910 PARA AQUELLOS QUE GANAN HASTA $497.760 Y $34.069 

PARA LOS QUE SUPERAN ESTA CIFRA Y GANAN HASTA $1.672.889. Este bono se paga en septiembre 
2010. 
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QUEREMOS AGRADECER  MUY ESPECIALMENTE, A TODOS  LOS COMPAÑEROS QUE SE LA JUGARON 
EN LA CALLE PARA DEFENDER LA DEMANDA DE LOS FUNCIONARIOS PÚBLICOS, GRACIAS A LA 
CONSECUENCIA DE ESTOS COMPAÑEROS, NUESTRA FEDERACIÓN SE HA CONSOLIDADO EN LA MESA 
DE PRESIDENTES, COMO UN REFERENTE IMPORTANTE, A LA HORA DE DEFENDER LOS DERECHOS DE 
LOS TRABAJADORES. 
 
NO HAY QUE RELAJARSE TANTO COMPAÑEROS……ESTA BIEN UN DESCANSO PERO NOS QUEDA 
TRABAJO TODAVÍA. TENEMOS QUE ESTAR ATENTOS A LAS DECISIONES DEL CONSEJO UNIVERSITARIO 
CON RESPECTO A L REAJUSTE OBTENIDO. 
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informando oportunamente de los acuerdos alcanzados o de lo que tengamos que hacer para defender este 
beneficio. 
 
A continuación, un set de fotos que dan cuenta de la participación de Fenafuch y sus Asociaciones en la 
movilización que acaba de concluir……Reiteramos a nuestras Compañeras y Compañeros, nuestro 
reconocimiento por  la lealtad con el Gremio y su voluntad de lucha.�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�

�



�
�
�
�
�
�
�
�

�
�
�
�
�
�
�
�
�
�

���������
�
�
�
�
�
�
�
�


