Noticias

DICIEMBRE 2009 Ne 13 fenafuch

Fenafuch 1997 - 2009: 12 afos al servicio de los funcionarios de la universidad

EL CONSEJO UNIVERSITARIO AUN NO RESUELVE SOBRE
NUESTRO REAJUSTE... Ante el posible cuestionamiento de
este derecho, hay que permanecer muy atentos y alerta

para defender lo que nos pertenece

EL CONSEJO DE LA FEDERACION TOMO EL ACUERDO DE SEGUIR MANIFESTANDOSE ANTE
EL RECTOR Y EXIGIR LA ENTREGA DEL 4,5% DE REAJUSTE Y UNA RESPUESTA A LA
DEMANDA QUE LE HICIMOS LLEGAR Y QUE CONSIDERA UN MEJORAMIENTO EN LAS
REMUNERACIONES DE LOS FUNCIONARIOS DE LA UNIVERSIDAD.

. El Rector no ha tenido ninguna respuesta a la
incertidumbre que reina en nuestro estamento con
§ respecto a la entrega del reajuste otorgado por el
Gobierno a los Funcionarios Publicos. No nos
extrafa la actitud de nuestras autoridades, ya que
el Rector en todo lo que ha dicho sobre la
Universidad en el dltimo tiempo, nuestro
estamento ha estado completamente ausente y
nada se ha mencionado acerca de nuestras
necesidades y derechos como funcionarios
Publicos ni de los problemas que la Universidad
i tiene para financiar nuestras remuneraciones.

. La Universidad debe contar con una propuesta
que esté por encima de la sola idea de subir
aranceles. El presupuesto que financia las
remuneraciones del personal, no puede depender
de esta sola iniciativa y en ese sentido, estamos
de acuerdo con los planteamientos de la Fech con
respecto a aranceles y reajuste, pero cualquier negociacion que implique decisiones sobre nuestras
remuneraciones y reajuste, debe considerar la participacién de Fenafuch, que sobre esta materia, tiene un claro

mandato emanado de su Consejo de Presidentes.

LOS TRABAJADORES ORGANIZADOS NO TRANSAN....ACERCATE
A FENAFUCH Y PARTICIPA CON NOSOTROS EN LA DEFENSA DE
NUESTROS DERECHOS...!
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FINALMENTE LA UNIVERSIDAD YA ESTA EN
LA ARAUCANA

LUEGO DE UNA LARGA ESPERA, LA UNIVERSIDAD HIZO EL TRAMITE DE AFILIACION A ESTA CAJA DE
COMPENSACION Y CON ELLO, SE ABREN LAS OPCIONES DE CARACTER SOCIAL PARA TODOS LOS

FUNCIONARIOS.

Casi dos meses tuvieron que pasar para que la
Universidad concretara su afiliacién a la Caja de
Compensacién La Araucana. El viernes 13 de
noviembre hizo llegar a esta Institucién, la solicitud
de afiliacion con todos los antecedentes y
documentacién que corresponde; por este motivo y
de acuerdo a lo que establece la ley, los funcionarios
s6lo podran acceder a los beneficios que entrega
esta Caja a partir del 1 de enero de 2010.

La informacién de la cual disponemos, es que La
Araucana esta informando a la Universidad, de los
procedimientos y las metodologias de atencion de las
cuales dispondran, con el objeto de facilitarles el
acceso a las prestaciones sociales que estan
ofreciendo a los funcionarios de la Universidad.

Bueno companieros, en la medida que la informacion
con respecto al tema se vaya desarrollando, la
iremos entregando a todos ustedes.

mesessssssssss NOTICIAS VARIAS s

SEMINARIO DE CAPACITACION: Los dias 27 y 28 de
noviembre recién pasado, se realiz6 un Seminario de
Capacitacién, organizado por Fenafuch y Afuch Hospital y
que se efectud en el Centro de Eventos Bosques del Mauco,
Curacavi. En esta oportunidad se abordaron temas de la
Seguridad Social en Chile, especialmente lo relacionado con
la Reforma Previsional y la ley de Accidentes del Trabajo.

El objetivo de esta capacitacion, fue entregar, tanto a
dirigentes como funcionarios, la informacién necesaria para
que se interioricen de los aspectos y beneficios mas
relevantes que entregan estas leyes y asi tratar de evitar
que ellos y sus compaferos se vean perjudicados por
desconocimiento de sus derechos.

CLAUSURA CURSOS CAPACITACION: En una
emotiva ceremonia realizada en el Campus
Occidente de la Facultad de Medicina, el pasado
jueves 12 de noviembre, se hizo entrega de los
Certificados de Aprobacion de los cursos de Corte y
Confeccion Il y Soldadura | y Il impartidos a los
funcionarios de Medicina durante el afo 2009.
Participaron de estos cursos, organizados por la
Coordinadora Afuch Medicina, 40 funcionarios,
quienes pudieron adquirir nuevos conocimientos y
herramientas que fortaleceran su desarrollo personal.

Esta actividad contd6 con la participacion  de
Autoridades de la Facultad, Dirigentes Gremiales y
representantes del organismo de Capacitacion.

NUEVO DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS:
El 9 de noviembre asumi6 el cargo de Director de
Recursos Humanos de la Universidad, el Sr. Sergio
Valenzuela, en reemplazo de Don lvan Santander. El
Sr. Valenzuela desemperiaba este cargo en la
Facultad de Medicina, por lo que ya cuenta con cierta
experiencia y conocimientos de la normativa que rige
el marco laboral de los funcionarios. Si bien nos ha
extrafiado este cambio, a pocos meses de las
elecciones de Rector, esperamos que el Sr.
Valenzuela pueda desempenarse con las
atribuciones necesarias para avanzar en los temas
que tenemos pendientes y que ya se han dilatado en
extremo.
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NUEVA DIRECTIVA: Con una gran participacion de
sus socios, el dia 20 de noviembre, la Asociacion de
Funcionarios Campus de Medicina renové su
directiva para el periodo 2009-2011. En una refiida y
estrecha votacion, resultaron electos los siguientes
dirigentes: PEDRO LOBOS, VICTOR ESCOBAR Y
ANDRES SANTIBANEZ. Por acuerdo alcanzado
entre los dirigentes electos, Victor Escobar asumio la
Presidencia, Andrés Santibafiez la Secretaria
General y Pedro Lobos quedd como Tesorero.
Ademas de felicitarles, les deseamos mucho éxito a
estos comparieros, ya que tienen por delante un
arduo y complejo trabajo gremial en representacion
de quienes los han elegido.

REGLAMENTO COMISIONES LOCALES: Con
fecha 6 de octubre, el Consejo Universitario aprobd
las modificaciones al Reglamento de las Comisiones

Locales de Recursos Humanos, de acuerdo a la
propuesta que Fenafuch elaboré al respecto. Los
cambios apuntan a mejorar el funcionamiento de
estas Comisiones entregando mayores
responsabilidades y obligaciones, tanto a los
representantes de la autoridad, como a los
representantes de los funcionarios y los gremios.

Proximamente se deben fijar las fechas para elegir a
quienes integraran estas comisiones y asi a partir de
marzo de 2010, reactivar este trabajo, que tendra una
gran importancia, dado el gran numero de
funcionarios que se acogeran a retiro y la necesidad
que se respete la Carrera de Funcionaria en el tema
de los ascensos e ingreso de personal nuevo.

UN ABRAZO ETERNO PARA VIOLETA

En el afo 94 aproximadamente,
llegd Violeta muy timidamente
buscando un trabajo....conversé
con los Dirigentes de la Asociacion
de Funcionarios de Medicina Norte,
que por ese afo estaba
consolidando su presencia como
Gremio organizado. Desde aquella
oportunidad y hasta que nos dejo
en Noviembre de este afio, Violeta
se desempei6 como funcionaria de
esa Asociacion, acompanando con
lealtad el trabajo de las distintas
Directivas que una tras otra, se
hacian cargo de la representacién
de los funcionarios de Norte a
través de su Asociacion.

Violeta no sélo fue la Secretaria de esa Organizacién,
fue la amiga y comparera de los funcionarios de esa
Facultad, que a través del tiempo, la quisieron como
lo que era, una companera mas, con sus defectos

como todos, pero con grandes
virtudes como pocos, una mujer
sonadora y entregada a la idea de
ser mas de lo que era, solo pensando
en su hijo, que si bien ya esta grande
y es un lolo hermoso, lo conocimos
cuando era apenas un nifio y la
revolvia por mil en la sede del
Gremio de Medicina.

El dia en que Violeta nos dejé
definitivamente, una gran cantidad de
funcionarios de las Facultades de
Medicina, del Campus Gémez Millas,
junto a dirigentes de otras Facultades
y Organizaciones amigas, la
acompanfaron y transitaron junto a
ella, el ultimo trecho que la separaba
de la vida y de su paso a la eternidad ...... Nuestro
abrazo eterno para ti querida amiga, nunca
olvidaremos tu sonrisa ni tu figura simple de mujer
trabajadora.....hasta siempre.Violeta!
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